Endlich
erfolgreich

bewerben

Mit einem AVGS-Gutschein erhalten
Jobsuchende ein Gratis-Coaching

VON NICOLE EHLERT

er sich beruf-

lich verdndern

will oder muss,

erlebt oft frust-
rierende Riickschlage. Profis
konnen den Prozess enorm
erleichtern — die Arbeits-
agentur vermittelt solche Be-
rater. Fast 70 Bewerbungen,
aber kein Job: Das war die
Bilanz von Melanie Rosen-
baums Versuch, eine neue
Position zu finden, nachdem
sie ihren befristeten Vertrag
als stellvertretende Bereichs-
leiterin Office Management
im Kklinischen Umfeld nicht
verlangern wollte. ,In dieser
Branche sah ich mich nicht
mehr, wusste aber nicht, wo-
hin die Reise gehen soll”, er-
zahlt die 52-Jahrige aus Lu-
neburg.

Entsprechend breit gefachert
war die Palette der Positio-
nen, auf die sie sich bewarb:
vom Projektmanagement
uber Fuhrungspositionen bis
hin zur Unternehmensbe-
ratung. ,Woflr stehe ich?”,
fragte sie sich — und kam zu
dem sarkastischen Schluss:
,Ich konnte ja auch mal
Mohrriben anbauen.” Kein
konkretes berufliches Ziel zu
haben, sei zeitweise schon ir-
ritierend gewesen.

Auf einem wackeligen be-
ruflichen Fundament — oder
gar vor dem Nichts — zu ste-
hen, ist fir viele Betroffene
besorgniserregend. Manche
lahmt es, andere reagieren
wie Rosenbaum und verschi-
cken mannigfaltige Bewer-
bungen. ,Doch das Viel-hilft-
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viel-Prinzip funktioniert hier
nicht”, sagt die Karrierebe-
raterin Annemette ter Horst
(econnects.de). Sie hat in 20
Jahren als Coach mehreren
Tausend Jobsuchenden zu
einer neuen — besser passen-
den - Position verholfen.

Viele von ihnen kommen
uber die Arbeitsagentur
oder das Jobcenter zu ihr.
Auch Rosenbaums Arbeits-
agentur-Beraterin empfahl
eine Coaching-MafBnahme
und stellte dafiir einen Akti-
vierungs- und Vermittlungs-
gutschein (AVGS) aus. Da-
mit konnte die Kundin das
Coaching ohne eigene Kos-
ten in Anspruch nehmen.
.von dieser Moglichkeit
wissen viele Jobsuchende
nichts”, weill ter Horst. ,Sie

-

Mit einem Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS)
ist ein professionelles Coaching kostenlos.
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fihlen sich mit dem Bewer-
bungsprozess  Uberfordert
und wunschen sich profes-
sionelle Hilfe, aber scheuen
die Kosten."

Dabei gehoren AVGS-MaB-
nahmen in Arbeitsagenturen
und Jobcentern ldangst zum
taglichen Geschaft. ,Ziel ist
es, Ausbildungs- und Arbeit-
suchende schnell und nach-
haltig in den Arbeitsmarkt
(wieder)einzugliedern”, er-
klart Stefanie Lenk von der
Arbeitsagentur Hameln.
,Um das zu erreichen, wer-
den die Kundinnen und Kun-
den dabei unterstiitzt, ihre
Potenziale zu entdecken und
Kenntnisse — beispielsweise
im Bewerbungsverfahren -
auszubauen.” Das Feedback
sei ,durchweg positiv".

Tatsachlich brachte fir Ro-
senbaum das Einzelcoa-
ching bei ter Horst wieder
Licht ins Dunkel. ,Ihr Le-
benslauf zeigte zwar eine
top ausgebildete, vielsei-
tige Personlichkeit”, er-
innert sich die Karrierebe-
raterin. ,Doch gerade die
Bandbreite von Hotellerie
bis Bildung mit vielfaltigen
Autfgabenbereichen und
Fiuhrungspositionen war
vermutlich der Grund, wa-
rum die Bewerbungen er-
folglos blieben.” Personaler
hatten nicht erkennen kon-
ne, wofur diese Kandidatin
konkret stehe.

Genau das wurde in den
Sitzungen erarbeitet. Worin
war sie am besten? Welche
Fahigkeiten fihrten zu ihren
Erfolgen? Und wofiir brennt
sie wirklich? ,Ich hatte vie-
le Schlisselerlebnisse und
wusste endlich wieder, was
ich kann und was ich will”,
sagt Rosenbaum heute. Am
Ende des Prozesses stand
ein neuer Job als Reha- und
Integrationsmanagerin bei
einer Einrichtung fur Be-
rufsféorderung. ,Diese Stelle
hatte ich vorher gar nicht
wahrgenommen”, sagt sie.
,Ohne das Coaching hatte
ich nicht so fokussiert meine
neue Bewerbungsstrategie
verfolgt und dementspre-
chend das Ziel erreicht.”

So funktioniert

der Aktivierungs-
und Vermittlungs-

gutschein
(AVGS)

» Arbeitsagenturen
und Jobcenter dirfen
Gutscheine fur AVGS-
Coaching-MaBnahmen
vergeben.

Forderfahig sind
Ausbildungs- und
Arbeitsuchende, die
von Arbeitslosigkeit
bedroht sind, sowie
Arbeitslose.

Den zertifizierten Tra-
ger, der die MaBnahme
durchfihrt, dirfen sich
die Teilnehmer selbst
aussuchen. Viele
bieten ihre Leistung
standortunabhangig
virtuell an.

Ist eine selbststandige
Tatigkeit das Ziel, kann
auch ein Grinder-
coaching finanziert
werden.

AVGS ist eine Ermes-
sensleistung, auf die
kein Rechtsanspruch
besteht. Deshalb
kommt es auch auf
gute Argumente an.



